
Откликаясь на данную вакансию субъект персональных данных в соответствии с 

Федеральным законом № 152-ФЗ «О персональных данных» свободно, в своей воле и в 

своем интересе, а также подтверждая свою дееспособность дает согласие ООО «Сен-

Гобен Строительная продукция Рус» расположенному по адресу: 140301, Московская 

область, город Егорьевск, ул. Смычка, д. 60 (далее – «Оператор»), на обработку на 

следующих условиях:  

 

1. Данное Согласие дается на обработку персональных данных, как без использования 

средств автоматизации, так и с их использованием.  

2. Согласие дается на обработку следующих моих персональных данных:  

персональные данные, не являющиеся специальными или биометрическими: 

фамилия, имя, отчество; категории, подкатегории транспортных средств, на право 

управления которыми выдано водительское удостоверение; дата начала работы; 

данные о текущей заработной плате и условия работы; сведения о стаже работы; 

сведения о заработной плате и окладе; адрес электронной почты; сведения о знании 

иностранных языков (наименования языков и степень владения); наименование и 

реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование выдавшего органа) документа 

об образовании, квалификации, специальности; готовность к командировкам/ 

переезду; возраст; фотография; сведения об интересах; сведения о личных качествах; 

наименование и реквизиты (серия и номер, дата выдачи, наименование выдавшего 

органа) документа, удостоверяющего личность; дата рождения; сведения об 

образовании, квалификации, специальности, переподготовке; номера контактных 

телефонов; наличие детей; желаемая должность; занимаемая должность; место 

работы; сведения о премиальных бонусах; место рождения; гражданство; адрес 

фактического места жительства; сведения об имеющейся и желаемой заработной 

плате; адрес места регистрации (по паспорту, или иному документу, 

удостоверяющего личность); фактический адрес места жительства; сведения о 

трудовой деятельности (период работы, наименование организации, сфера 

деятельности, должность, функциональные обязанности); пол; сведения о семейном 

положении. 

3. Цель обработки персональных данных: подбор и проверка кандидатов на вакантные 

должности с последующим принятием решения о трудоустройстве. 

4. В ходе обработки над персональными данными будут совершены следующие 

действия: доступ; изменение; сбор; систематизация; использование; запись; 

удаление; накопление; хранение; обновление; уничтожение; извлечение; передача 

(предоставление, доступ).  

5. Персональные данные могут передаваться Рекрутинговым агентствам для 

извещения последних о трудоустройстве кандидата Оператором, Компаниям, 

осуществляющим проверку предоставленные кандидатом сведений с целью 

проведения данной проверки, а также Компаниям, находящимся под управлением 

Оператора, с целью осуществления информационного обмена внутри Группы 

компаний и содействия в трудоустройстве внутри Группы компаний 

6. Персональные данные могут получаться от Рекрутинговых платформ и Карьерных 

сайтов, выступающих самостоятельными Операторами персональных данных. 

7. Персональные данные обрабатываются в течение 1 года после принятия решения в 

соответствии с пп. «б» п. 438 Приказа Росархива № 236.  

8. Согласие может быть отозвано субъектом персональных данных или его 

представителем путем направления письменного заявления по адресу, указанному в 

начале текста настоящего Согласия.  

9. В случае отзыва субъектом персональных данных или его представителем согласия 

на обработку персональных данных Оператор вправе продолжить обработку 

персональных данных без согласия субъекта персональных данных при наличии 



оснований, указанных в пунктах 2 – 11 части 1 статьи 6, части 2 статьи 10 и части 2 

статьи 11 Федерального закона №152-ФЗ «О персональных данных» от 27.07.2006 г.  

10. Настоящее согласие действует все время до момента прекращения обработки 

персональных данных, указанных в п. 7 и п. 8 данного Согласия. 
 


